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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศช่วงที่ผ่านมา 
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศโดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกัน และปราบปราม   
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ทุกภาคส่วนในสังคม เกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิม    
มากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึก ในการแยกแยะผลประโยชน์  
ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ การรวมตัว
กันเพ่ือร่วมกระทำการทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้
รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจ
มีความยาก และซับซ้อนต่อการตรวจสอบของสถานศึกษาที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวการจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง    
การพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  โดย     
การปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสานึกในความซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดย
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของสถานศึกษามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน      
การตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา (2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทำงกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี   
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บท ฯ ซึ่งได้กำหนดให้ ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลทีส่ถานศึกษาความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนี   
การรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติมการเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์
การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการนำไปสู่   
การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในสถานศึกษา และส่งผลต่อการยกระดับ 
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่     

(1) การปฏิบัติหน้าที่  

(2) การใช้งบประมาณ  

(3) การใช้อำนาจ  

(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

(6) คุณภาพการดำเนินงาน  

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

(9) การเปิดเผยข้อมูลและ     

(10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจำแนก 
ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
สถานศึกษาตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ 
สถานศึกษาที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ ปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษา เพ่ือให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ             

ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ 2565-2567 เป็นดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

คะแนน 
ระดับ พัฒนาการ 

ผลต่างของ

คะแนน ITA IIT EIT OIT รวม 

2565 27.00 27.17 11.63 65.79 ต้องปรับปรุงโดยด่วน - - 

2566 25.03 24.03 39.00 88.06 ผ่าน เพ่ิมข้ึน 22.27 

2567 24.98 26.62 39.43 91.03 ผ่าน เพ่ิมข้ึน 2.97 
 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด เรียงตามลำดับคะแนนได้ 
ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1.  10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2.  9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 AA ผ่าน 
3.  6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.85 AA ผ่าน 
4.  3 การใช้อำนาจ 93.90 A ผ่าน 
5.  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.03 A ผ่าน 
6.  1 การปฏิบัติหน้าที่ 85.39 A ผ่าน 
7.  2 การใช้งบประมาณ 82.98 B ไมผ่่าน 
8.  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.43 B ไมผ่่าน 
9.  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 76.25 B ไมผ่่าน 
10.  4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 73.62 C ไมผ่่าน 

 
จากตารางพบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ปีงบประมาณ 2567 ได้คะแนนเฉลี่ย 91.03 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ 10  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
และตัวชี้วัดที่ 4  ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนได ้ 73.62 คะแนน 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ 2567 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน /จุดแข็ง/ จุดที่ต้องพัฒนา 
 จากประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ปีงบประมาณ 2567  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง      
จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

3.1. ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจร ิต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน                 

จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจานง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม สถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียน      
การทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สวนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นจุดที่ต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
ในสถานศึกษา โดยโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ได้ดำเนินการกำกับ ติดตามการดำเนินการ
ตามมาตรการพร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.14 จากการประเมินเอกสาร
หลักฐานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย ตรัง เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ     
การให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา โดยโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ได้ดำเนินการ
กำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการพร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3) ตัวที่วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.85 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อคุณภาพการดำเนินงาน บุคลากรในโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการแก่
ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ไม่เอื ้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด      
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บุคคลหนึ่ง คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้
เกิดความโปร่งใส มีการปรับวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

3.2. ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 95)  
จำนวน 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.90 เป็นคะแนนจาก           
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.03 เป็นคะแนน              
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน เห็นได้ว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา
บางส่วนเห็นว่า การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษา ไม่มีความหลากหลาย ข้อมูลบางส่วนไม่ครบถ้วน           
การประชาสัมพันธ์ตอบข้อซักถามที่ชัดเจน จึงควรมีการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื ่องต่าง  ๆ               
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง
ชัดเจน 

3) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.39 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ    
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี สถานศึกษาควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่อง  
การปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน 

4) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.98 จากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่มีต่อการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื ่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาตนเองได้ 

5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.43 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษาใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรในสถานศึกษา บางส่วนเห็นว่า บุคลากรหรือ
สถานศึกษาควรให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตทั้งนี้ เพ่ือให้ได้คะแนนดีขึ้น สถานศึกษาควรมีการพัฒนา
และทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่องและจัดทาแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

6) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.25 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/    
การให้บริการให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้ได้คะแนนดีขึ้น ควรพัฒนาเพื่อให้ได้คะแนนดีขึ้น โดยควรมี การนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของสถานศึกษา 
ควรปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากร และกระบวนการทำงานของสถานศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

7) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.62 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการนำทรัพย์สินของราชการของสถานศึกษาไปเป็นของตนเอง 
หรือนำไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและการยืมโดยบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้ได้คะแนนดีขึ้น สถานศึกษาจะต้องพัฒนา
ให้มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก แสดงให้เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏบิตัิ
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
3.3. ตัวชี้วัดทีค่วรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ 
เป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จ ักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง มุ ่งมั่น                 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ     
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2. การใช้งบประมาณ  
โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย งบประมาณของ 

สถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง และต้องเปิด 
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาตนเองได้  

3. การใช้อำนาจ  
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก 

บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ 

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงสถานศึกษาจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบ    
การใช้ทรัพย์สินของราชการของสถานศึกษาด้วย  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ 

แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษาที่
จะต้องทำให้การทุจริตในสถานศึกษาลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในสถานศึกษาด้วย นอกจากนี้ สถานศึกษาจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ  การทุจริตภายในสถานศึกษา รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอก สถานศึกษาไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ      
/ ให้บริการของสถานศึกษาแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล 
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ  
โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลการดำเนินงานของสถานศึกษาและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/    
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการ ทุจริตของบุคลากรในสถานศึกษา  
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8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน  
โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร และกระบวนการทำงานของสถานศึกษาให้ดี 

ยิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส  
มากขึ้น  

9. การเปิดเผยข้อมูล  
โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ   

จัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล       

การดำเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ    
การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสใน                
การบริหารงานและการ ดำเนินงานของสถานศึกษา  

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต  
1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุน ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  
2) โรงเรียนดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 

ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  

3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ
เพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผล          
การวิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องการกำหนด ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและ        
การรายงานผล เป็นต้น
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บทที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ เป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ                                                                             

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่ม
งาน โดยแยกแต่ละกิจกรรมมีแนวปฏิบัติ 
ระยะเวลา หน ้าท ี ่แต ่ละฝ ่ายท ี ่ช ัด เจน 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ที่สามารถเข้าใจ
ง่าย และมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ทุกกลุ่มงาน ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย งบประมาณของสถานศึกษา
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิด โอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานศึกษาตนเองได้  

1. ประชุมวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
แต่ละกลุ่มงาน แล้วรวบรวมเป็นเล่มสำหรับ
โครงการในแต่ละปีงบประมาณ 
2. เมื่อดำเนินโครงการที่เป็นไปตามโครงการ
ที่วางแผนไว้ แล้วทำสรุปการทำโครงการทุก
ครั้ง 

กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 

โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื ่อให้
สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. ทุกกลุ่มงานจัดหาบุคคลที่เหมาะสมกับ
งาน โดยไม่คำนึงประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
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ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน  

ของราชการ 

โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงสถานศึกษา
จะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของสถานศึกษาด้วย  

1. จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้าง ความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แจ้งบุคลากร และ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุ 
4. ติดตามและประเมินผลการอบรม 
5. สรุปผลการอบรม 

กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ แผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของสถานศึกษาที่จะต้องทำให้การทุจริต
ในสถานศึกษาลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในสถานศึกษาด้วย นอกจากนี้สถานศึกษา
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ การทุจริต
ภายในสถานศึกษา รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ

1. วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA          
ปี 2567 ที่ผ่านมานำผลการประเมินตัวชี้วัด
ที ่ได้คะแนนน้อยมาแก้ไข ปรับปรุง และ 
ต ัวช ี ้ว ัดที ่ได ้คะแนนสูงต ้องรักษาระดับ
มาตรฐานการ และพัฒนาต่อยอดให้ดี ยิ่งขึ้น 
2. นำจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา นำมา 
กำหนดแนวทา ง / ม าต รก า ร  ใ นก า ร
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ที่กำหนด 
รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน       

กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
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ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต (ต่อ) 

ฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

และการจัดทำแผนการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ ให้บริการของ
สถานศึกษาแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล และ
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง  

จ ัดทำค ู ่ ม ื อการ เข ้ ามาต ิดต ่อหร ื อมา
ปฏิบัติงานของบุคคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของโรงเรียนอย่างชัดเจน เข้าใจจ่าย 
โดยกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา 
และเอกสารที่ต้องใช้ให้ชัดเจน 

ทุกกลุ่มงาน ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัดที ่7  
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
 
 
 

โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื ่องต่าง ๆ    
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มา

โรงเรียนจัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของโรงเรียน กิจกรรม ข่าวสารของโรงเรยีน
ที ่เกิดขึ ้นผ่านหน้าเว็บเพจของโรงเรียนที่
ส า ม า ร ถต ิ ด ต าม ได ้ ส ะด วก  ร ว ด เ ร็ ว           
และช่องทางการร้องเรียนหรือแสดงความ
คิดเห็นที่สามารถเข้าถึงได้ทุกคน 

งาน ICT ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
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ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที ่7  
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร (ต่อ) 

ติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมี
การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึง
จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต
ของบุคลากรในสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร และ
กระบวนการทำงานของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ ้นรวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

1. จัดประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ และกระบวนการทำงาน
ของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาระบบ E-Service ให้สอดคล้องกับ 
ภารกิจงานนั้นๆ 
3. จัดทำคู่มือการใช้ระบบ E-Service ต่างๆ 
4. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service
และคู่มือการใช้ งานระบบ 

ทุกกลุ่มงาน ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

 
 

โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

    (1 )  ข ้อม ูลพ ื ้ นฐาน ได ้แก ่  ข ้อม ูลพ ื ้ นฐาน ข ่ าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมิน ITA และสร้างความตระหนัก
ในการปฏิบัติงาน วิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงานให้แก่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 



16 

ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

(ต่อ) 

(2 ) การบร ิหารงาน ได ้แก ่  แผนดำเน ินงานการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื ้อ จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถ ึงความโปร ่ งใสในการบร ิหารงานและการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษา  

2) ประช ุมผ ู ้ร ับผ ิดชอบเพ ื ่อกลั่นกรอง 
ตรวจสอบเอกสารคู่มือต่าง ๆ ก่อนเผยแพร่
ขึ้นสู่เว็บไซต์ 
3) มอบหมาย ผู้อานวยการกลุ่ม/หน่วยการ
กับติดตามรายละเอียดข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

ตัวช้ีวัดที่ 10         
การป้องกันการ

ทุจริต 
 
 

1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน ให้เกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา         

โรงเรียนนำผลการวิเคราะห์การประเมิน
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส  ในกา ร
ดำเน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาทำ

กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
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ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ 10         
การป้องกันการ

ทุจริต (ต่อ) 
 

 

 2) โรงเรียนดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่     
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพ่ือ
การป ้องก ันการท ุจร ิต การเสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรม
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ สถานศึกษา ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนตัวชี ้ว ัดที ่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาใหด้ี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องการกำหนด ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและ การรายงานผล เป็นต้น 

มาตรการ ในการดำ เน ิ นก ิ จกร ร ม ใน
ปีงบประมาณ 2568 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินงาน 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ปีงบประมาณ 2567 

 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ได้มีการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการบริหารงาน      
การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่ทั้งนี้มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของ
สถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ดังนี้ 

1. ข้อจำกัดด้านเวลา การดำเนินงานโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง เป็นการดำเนิน
กิจกรรมที่ต้องดำเนินการทั้งปีงบประมาณ ซึ่งในการดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนงานป้องกันการทุจริต ในการ
ประเมิน ITA ตามตัวชี้วัด บางตัวชี้วัด มีการดำเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ แต่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย ตรัง อาจจะมีกิจกรรมหลายๆกิจกรรมที่ทับซ้อนกัน 

2. ประเด็น แบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนทุกปี จึงมีข้อจำกัดในการปรับปรุงเผยแพร่เอกสารหลักเกณฑ์
ต่างๆ แต่ละตัวชี้วัด ซึ่งมีระยะเวลาไม่มาก สำหรับการทำความเข้าใจตัวชี้วัดใหม่ และสื่อสารรวมถึงดำเนินการ
ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้น 

3. หน่วยงานต้นสังกัดควรกำหนดภาระกิจการประเมิน ITA Online ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่ม
งานในสถานศึกษา โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นภาระกิจงานของกลุ่มงานเพ่ือจะได้มีผู้รับผิดชอบตรงกับภารกิจงาน
ที่ปฏิบัติอยู่ เพื่อจะได้มีกลุ่มงานที่รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศกึษา 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานในเรื่องนี้ให้เป็นรูปธรรม ซึ่งจะเกิดประโยชน์กับการพัฒนางานต่อไป 
 

 
 



๑ 
 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
ที ่132/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่           
ได้กำหนดให้มีการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA Online)            
เพื่อให้สถานศึกษาเกิดความตระหนักและนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม      
และความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ปรับปรุงแก้ไขขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล    
หรือข่าวสารสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมและค่านิยมที่สุจริต เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๙ วรรค ๑ กำหนดให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหา ชี้แนะแนวทางในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) และกำกับติดตามการดำเนินงาน         
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

๑.๑. นางสาวขนิษฐา    อำนักมณ ี  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางกานดา         ก้าวสัมพันธ์  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายบัณฑิต        หมื่นบาล  กรรมการ 
๑.4 นายพิฐิพงศ์  ยวงใย   กรรมการ 
๑.๕ นางจุฑามาส  แสนสุข   กรรมการ 
1.6 นางสาวสุธารัตน์ ชำนาญเหนาะ  กรรมการ 
๑.7 นางสาวปิยธิดา   อุทก   กรรมการและเลขานุการ 

 

๒. คณะกรรมการฝ่ายวางแผนการดำเนินงาน มีหน้าที่ วางแผนกำหนดรูปแบบ ขั้นตอนการดำเนินงานและ     
ผลการดำเนินงานของโรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and 
Transparency Assessment :IIT) มีหน้าที่ เก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูล จากบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู ้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด                       
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่  2 : การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 : การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ ๔ : การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย 
  2.1.1 นางสาวศศิธัญนันท์    ตันวิมลรัตน์ ประธานกรรมการ 

๒.๑.๒ นางสวุิมล     ถนอมผล กรรมการ 



๒ 
 

2.1.3 นางสาวจารุวรรณ   บุญชลาลัย กรรมการ 

2.1.4 นางฉันทนา  ศรมณี  กรรมการ 

2.1.5 นางสาวปิยธิดา   อุทก  กรรมการ  
2.1.6 นางสาวจาลิณี  ฮ่ันเย็ก  กรรมการ 
2.1.7 นางสาวกรรณ์ณิกา ชัยเพชร  กรรมการ  
2.1.8 นางสาวนงลักษณ์  อัตถกาญจน์ กรรมการและเลขานุการ 

2.2 คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External 
Integrity and Transparency Assessment :EIT) มีหน้าที่ เก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูล จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู ้ปกครองนักเรียน ผู ้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น คู่ ค้า คู ่สัญญา ที ่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ           
ของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและ     
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษาภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ประกอบด้วย 
  2.2.1 นางสาวอรอนงค์   ทองเจิม  ประธานกรรมการ 

๒.2.๒ นางสาวจารุวรรณ  บุญชลาลัย กรรมการ 

2.2.3 นางสาวจาลิณี  ฮ่ันเย็ก  กรรมการ 
2.2.4 นางสาวสุณี  เดโชศาสตร์ กรรมการ 

2.2.5 นางจิราภรณ ์  แท่นสุวรรณ กรรมการ 
2.2.6 นางสาวทิพย์ทิวา   ชัยเพ็ชร  กรรมการ 

2.2.7 นางสาวสุวิมล    ศรีคง  กรรมการ  

2.2.8 นางสาวอัญญานี    รักไทย  กรรมการ 
2.2.9 นางนันทิกา  แสงเจริญกุล กรรมการ  
2.2.10 นางสาวเกศริน  เดชอรัญ  กรรมการ 
2.2.10 นางสาวปิยธิดา   อุทก  กรรมการและเลขานุการ 

2.3  คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา  (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ตามหลักเกณฑ์
การประเมินที่กำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวที่วัดที่ 9  : การเปิดเผยข้อมูล (ตัวที่วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน     
ตัวที่วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส) ตัวชี้วัดที่ 10  : การป้องกันทุจริต 
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประกอบด้วย 
  2.3.1 นางกานดา  ก้าวสัมพันธ์ ประธานกรรมการ 

 2.3.2 นายบัณฑิต         หมื่นบาล กรรมการ 
 2.3.3 นายพิฐิพงศ์  ยวงใย  กรรมการ 
 2.3.4 นางจุฑามาส  แสนสุข  กรรมการ 
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 2.3.5 นางสาวสุธารัตน์  ชำนาญเหนาะ กรรมการ 
  2.3.6 นางสายไหม   หว่างสกุล กรรมการ 
  2.3.7 นางสาวศศิธัญนันท์    ตันวิมลรัตน์ กรรมการ 
  2.3.8 นางสาวนงลักษณ์   อัตถกาญจน์ กรรมการ 
  2.3.9 นางสาวอรอนงค์   ทองเจิม  กรรมการ 
  2.3.10 นางฉันทนา  ศรมณี  กรรมการ 
  2.3.11 นายเอนก  ถนอมผล กรรมการ 
  2.3.12 นางสุวิมล   ถนอมผล กรรมการ 
  2.3.13 นางจิราภรณ์  แท่นสุวรรณ กรรมการ  
  2.3.14 นายกรกฤต  นิลรัตน์  กรรมการ 
  2.3.15 นายกฤษณพงศ ์  จันสุกสี  กรรมการ 

 2.3.16 นางสาวกรรณ์ณิกา    ชัยเพชร  กรรมการ 
2.3.17 นางสาวณัฐณิชา  รอดทุกข์ กรรมการ 
 2.3.18 นางสาวเปรมกมล นิลลออ  กรรมการ 
2.3.19 นางสาวรุลัดดา  อรน้อม  กรรมการ  
2.3.20 นางสาวจาลิณ ี  ฮ่ันเย็ก  กรรมการ  
2.3.21 นางสาวปิยธิดา   อุทก  กรรมการและเลขานุการ 

  

3. คณะกรรมการฝ่ายสรุปและประเมินผล มีหน้าที่ เก็บข้อมูล จัดทำข้อมูล วิเคราะห์ผล สรุปและรายผลการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ประกอบด้วย  

3.1 นางสาวศศิธัญนันท์    ตันวิมลรัตน์  ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวนงลักษณ์  อัตถกาญจน์  กรรมการ 
3.3 นายเอนก  ถนอมผล  กรรมการ  
3.4 นางสาวปิยธิดา   อุทก   กรรมการ 
3.5 นางสาวจาลิณี  ฮ่ันเย็ก   กรรมการ 
3.6 นางสาวณัฐณิชา รอดทุกข์  กรรมการและเลขานุการ  

 

ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

   
                    สั่ง ณ วันที่ 19  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
   
       (นางสาวขนิษฐา อำนักมณี)    
               ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
i1 สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด 
ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคน 
i2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
i3 สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ*เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณมากน้อย

เพียงใด 
*งบประมาณ หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินนอกงบประมาณ งบประมาณตาม
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐอ่ืน 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน 

i4 สถานศึกษาของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
i5 ผู้บังคับบัญชาในสถานศึกษาของท่าน มีการสั่งให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำในสิ่ง

ที่ไม่ถูกต้องเสี่ยงต่อการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
บุคลากรทุกคน 

i6 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
เลื่อนเงินเดือน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

บุคลากรทุกคน 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
i7 สถานศึกษาของท่าน มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคน 

i8 สถานศึกษาของท่านมีการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของสถานศึกษาเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
i9 ผู้บริหารสถานศึกษา ของท่าน ให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคน 
i10 สถานศึกษามีมาตรการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
e1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั ้นตอน

ระยะเวลา 
ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคน 
e2 ท่านเคยถูกครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
e3 สถานศึกษา มีช่องทาง การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ เข้าถึงได้

ง่าย 
ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคน 

e4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
e5 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 
ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคน 

e6 สถานศึกษามีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการ ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน 

e7 สถานศึกษามีการพัฒนา การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้างและอำนาจ

หน้าที่ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 
ที่เป็นปัจจุบัน 

• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล ้องก ับภารก ิจงาน 4 ด ้าน ได ้แก ่  ด ้านว ิชาการ              
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ 
สถานศึกษา* * ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ 
ภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

งานบุคคล 
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ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o2 
 
 
 
 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ 
บริหารของสถานศึกษา 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี)  

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. ชื่อ-นามสกุล 
2. ตำแหน่ง 
3. รูปถ่าย  
4. ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์,         
E-mail, Line ID ฯลฯ 

งานอำนวยการ 

o3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

1. ที่อยู่สถานศึกษา 
2. หมายเลขโทรศัพท์ 
3. E-mail ของสถานศึกษา 

4. แผนที่ตั้ง 

• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และสถานศึกษา 
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, Web board* 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

* ไม่รวมถึง E-mail 

งาน ICT 
 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
อย่างต่อเนื่อง 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

 



๘ 
 

9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o5 แผนกลยุทธ์หรือ

แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะเวลา 
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1. กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
2. เป้าหมาย 
3. ตัวชี้วัด 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

งานแผนงาน
และงบประมาณ 

 

o6 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการและ
ความก้าวหน้า ใน
การดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจของ 
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือปีการศึกษา 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 

1. โครงการหรือกิจกรรม  
2. งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
3. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม  

• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ 
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือ รายละเอียดความก้าวหน้าอย่าง
น้อย ประกอบด้วย  

1. ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม**  

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  
** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิก
การดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิก
การดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานแผนงาน
และงบประมาณ 

 



๙ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o7 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1. ชื่องาน 
2. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3. ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5 กลุ่มบริหาร 

o8 
 

E–Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถ 
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา  

* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของสถานศึกษา 

งาน ICT 

 
การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ

สถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการ
หรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของสถานศึกษา 

หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, SMSS++ หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน (ควรมี
คู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้
ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี 
งบประมาณ          
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน 
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
4. สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ราคากลาง (บาท) 
3. ที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
4. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
5. เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* การกรอกข ้อม ูลแบบฟอร ์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก.               
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ 
กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนาม 
ในสัญญา ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที ่มีการ
ยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  

1. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
2. ราคากลาง (บาท) 
3. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
4. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ 

งานพัสดุ 



๑๑ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o9 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี 
งบประมาณ          
พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 

5. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม  
ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 
4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ 
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 
5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

o10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี
งบประมาณ         
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา ในประเภท 
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที ่ม ีวงเง ินสูงส ุดอย่างน้อย 1 รายการ* ที ่ม ีรายละเอียด       
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
4. สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
5. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
6. ราคากลาง (บาท)  
7. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
8. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
9. เลขที่โครงการในระบบ e-GP** • เป็นข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                      

* การกรอกข ้อม ูลแบบฟอร ์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก.            
ให้ดำเนินการ ดังนี้  

1. กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ 
กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2. หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม  
ITA-o10 ตามภาคผนวก ก.  

งานพัสดุ 



๑๒ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o10 
(ต่อ) 

 
 

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี
งบประมาณ         
พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
 
 
 
 

3. รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ 
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o10 
4. กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบ
ลงทุน”  

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o11 

 
แผนการบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1. รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ หรือ                  
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1. โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม                            
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
3. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ                      
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานบุคคล 



๑๓ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o12 

 
ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
เจ ้าหน้าที ่ของสถานศึกษา ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย  

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา  
3. ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการ 
สอดแทรกสาระด้านจร ิยธรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหลักส ูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส ่ ง เสร ิมจร ิยธรรมท ี ่ ดำ เน ินการโดยสถานศ ึกษา              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o13 

 
แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1. รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ 
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ                
ประพฤติมิชอบ 
3. ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
5. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

งาน ICT 

o14 
 
 
 
 

 

ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง 
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช ่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 

• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

•  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

งาน ICT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o15 

 
ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่
ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

* โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก 
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
สถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

งานอำนวยการ 



๑๖ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o16 การประเมินความ

เสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
สถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ 
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 อย่างน ้อย 1 เร ื ่อง 
ยกตัวอย่างเช่น 

1.  การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหารกลางวัน  
การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน เป็นต้น 
2. การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัครลูกจ้าง 
ชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง 
การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น  

• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 
2. ระดับของความเสี่ยง  
3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
4. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่ให้แก่บุคคล
เพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงิน
สินบนต้องการ คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้
โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา 
ค่าหัวคิว เงินทอน ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับ
การรับทรัพย์หรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o17 แนวทาง/โครงการ/

กิจกรรมการป้องกัน
การทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต  
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที ่จ ัดทำโดยสถานศึกษาที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1. โครงการหรือกิจกรรม 
2. งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
3. ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

• ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม ่ใช ้งบประมาณ           
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานบุคคล 

o18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน 
2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมินฯ 

• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ แต่ละตัวชี้วัด 
ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
2. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
4. ระยะเวลา 

• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการ 
ดำเน ินการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

งานบุคคล 



๑๘ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o18 
(ต่อ) 
 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา (ต่อ) 

 * กรณีสถานศึกษาท ี ่ เข ้าร ่วมการประเม ินฯเป ็นคร ั ้งแรก             
ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แก้ไขตัวชี้วัด OIT ปี 2568 
 

ตัวช้ีวัดใหม่ ตัวช้ีวัดเดิม ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ o1 โครงสร้าง + o3 อำนาจหน้าที่ งานบุคคล/งานอำนวยการ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร o2 ข้อมูลผู้บริหาร งานอำนวยการ 
o3 ข้อมูลการติดต่อ o4 ข้อมูลการติดต่อ งาน ICT 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 
o5 แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

o7 แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา งานแผนงานและงบประมาณ 

o6 แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 

งานแผนงานและงบประมาณ 

o7 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

5 กลุ่มบริหาร 

o8 E–Service o13 E–Service งาน ICT 
o9 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
+ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ   
การจัดหาพัสดุ 

งานพัสดุ 

o10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

o17 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

งานพัสดุ 

o11 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานบุคคล 

o12 ประมวลจริยธรรม และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรของรัฐ 
+ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

งานบุคคล 

o13 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งาน ICT 

o14 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งาน ICT 

o15 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
+ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

งานอำนวยการ 



๒๐ 
 

ตัวช้ีวัดใหม่ ตัวช้ีวัดเดิม ผู้รับผิดชอบ 
o16 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

งานแผนงานและงบประมาณ 

o17 แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต งานบุคคล 

o18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา 

งานบุคคล 

 




